
 

ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

สำหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จำกัด(มหาชน) 
               บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะผูควบคุมขอมูลตามพระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจงรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในสวนท่ีเกี่ยวกับผูถือหุน และในสวนที่เกี่ยวของกับมาตรการปองกันการ

แพรระบาดของ COVID-19 เพื่อใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ (“ผูถือหุน”) ทราบดังตอไปน้ี 

              (1) ขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน เพื่อประโยชนในการจัดการประชุมใหญสามัญ ผูถือหุน

ประจำป 2564 และการเขารวมการประชุมของผูถือหุน ดังนี้ 

  (1.1) ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป ไดแก ช่ือ นามสกุล อายุ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท และเลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขที่บัญชี

ธนาคาร อีเมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ภาพถาย และภาพเคล่ือนไหวในการประชุม  

                   (1.2) ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว ไดแก อุณหภูมิรางกาย ประวัติการเดินทางท่ีเกี่ยวของกับขอมูลสุขภาพและอาการของโรค 

                (2) วัตถุประสงค ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ          

ผูถือหุนตามวัตถุประสงคและฐานการประมวลผลดังตอไปน้ี 

                   (2.1)  ฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 

 บริษัทฯเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ (1.1) และขอ (1.2) เพื่อเรียก จัดใหมี และดำเนินการประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนประจำป 2564 ซ่ึงรวมถึงการยืนยันตัวตนของผูถือหุน การสงเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และเพื่อดำเนินการใดๆ เพื่อใหเปนไป

ตามมติท่ีประชุม และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและเพ่ือใหเปนไปตามคำสั่งของหนวยงานภาครัฐที่มีอำนาจโดย

เปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวของ 

                    (2.2) ฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย 

 บริษัทฯเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ (1.1) เพ่ือใชในการจัดทำบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนและเปน

หลักฐานในการเขารวมประชุมของผูถือหุนรวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจำเปนที่เกี่ยวของอันเปนประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทฯและบุคคลอื่น 

โดยไมเกินขอบเขตท่ีผูถือหุนสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล 

 บริษัทฯเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ (1.2) เพ่ือคัดกรองผูมีความเสี่ยงติดโรค COVID-19 และรายงานแก

หนวยงานรับผิดชอบกรณีพบผูท่ีเขาเกณฑสอบสวนโรคตามแนวทางที่กำหนด เพ่ือใหบรรลุวัตถปุระสงคเกี่ยวกับประโยชนดานการสาธารณสุข

เพื่อการปองกันโรคติดตออันตรายและเปนไปตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2565 

 บริษัทฯบันทึกภาพถายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุม เพื่อใชในการรายงานและการประชาสัมพันธการ

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อสิ่งพิมพ ภาพถายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุม อาจปรากฏภาพ

ของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมแตไมมีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลท่ีเขารวมงาน หากผูถือหุนไมประสงคใหบริษัทฯเผยแพรภาพในสวนของทาน

สามารถแจงมายังบริษัทใหระงับการเผยแพรภาพในสวนของทานได 

     (3) แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯไดรับขอมูลสวนบุคคลจากผูถือหุนโดยตรงและจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทฯ 

                (4) การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล : บริษัทฯจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนไวตลอดระยะเวลาที่จำเปนตองใชขอมูลเพื่อให

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน ทั้งนี้ บริษัทฯคาดวาจะเก็บขอมูลสวนบุคคล เปนระยะเวลา 10 ป ยกเวนขอมูลภาพถายและ

ภาพเคลื่อนไหวของทานและขอมูลตามขอ (1.2) บริษัทฯจะเก็บไวเปนระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแตวันที่บริษัทฯไดรับขอมูลของผูถือหุน เมื่อพน

ระยะเวลาดังกลาวบริษัทฯจะทำลาย หรือำใหขอมูลน้ันไมสามารถระบุตัวบุคคลได 

                 (5)  สิทธิของเจาของขอมูล : เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิ

ในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิท่ีจะขอใหลบขอมูลสวนบุคคลของผูถือ

หุนภายใตระยะเวลาจัดเก็บ สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิในการขอโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลอื่น และ

สิทธิในการรองเรียน หากผูถือหุนตองการดำเนินการตามสิทธิของทานโปรดติดตอบริษัทฯทางอีเมล prapatsorn.k@thaiagroenergy.com  

หรือสงจดหมายมายังฝายกฎหมาย ตามที่อยูของบริษัทฯ ที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุม และบริษัทฯจะพิจารณาคำขอของทานโดยเร็วท่ีสุด 

หากบริษัทฯ ไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ผูถือหุนสามารถยื่นเรื่องรองเรียนตอสำนักงานคณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลได 


